
 

Wir sind ein mittelständisches weltweit agierendes  
Produktionsunternehmen im Bereich der Futtermittel - 
und Lebensmittel additive. Für unser Lager suchen wir 
eine verantwortungsbewusste Führungspersönlichkeit, 
die Strukturen schafft, Prozesse ständig verbessert und 
gleichzeitig bereit ist, selbst mit anzupacken. 

 

Wir suchen nach Vereinbarung eine/n kompetente/n, zuverlässige/n und engagierte/n 

Lagerleiter / Lagerleiterin (m/w/d) 100% 

Dein Verantwortungsbereich:  

• Führung und Weiterentwicklung eines Teams von ca. 5 Mitarbeitenden 
• Gesamtverantwortung für alle Abläufe im Lager 
• Sicherstellung von Menge, Zeit, Qualität und richtigem Lagerort 
• Budgetverantwortung für den Bereich Lager 
• Kontinuierliche Verbesserung von Lagerprozessen, Ordnung und Standards 
• Schulung der Mitarbeitenden sowie Sicherstellung der Einhaltung von Regeln und Richtlinien 

im Rahmen der Qualitäts- und Sicherheitssysteme 
• Verantwortung für Infrastruktur und Arbeitsmittel (z. B. Flurförderzeuge) 
• Unterstützung der Geschäftsleitung bei Investitionen, Angeboten und Kalkulationen 
• Aktive Mitarbeit im Tagesgeschäft – von Inventur, Staplerfahren bis zur Verladung 

 

Dein Anforderungsprofil: 

• Abgeschlossene Ausbildung und Erfahrung in Lagerlogistik  
• Staplerausweis  
• Erfahrung mit dem Handling von Gefahrengut (Optional Gefahrengutbeauftragter)  
• Führungserfahrung im operativen Umfeld 
• Strukturierte, zuverlässige und eigenständige Arbeitsweise 
• Wirtschaftliches Denken  
• Hands-on-Mentalität und Bereitschaft, operativ mitzuarbeiten 
• Idealerweise Erfahrung in einem produzierenden Unternehmen 

 

Wir bieten: 

• Eine verantwortungsvolle Position 
• Eine schrittweise Einarbeitung 
• Die Möglichkeit, Prozesse aktiv  

mitzugestalten und zu optimieren 
• Ein motiviertes Team  
• Attraktive Anstellungsbedingungen und 

Weiterbildungsmöglichkeiten 
• Flache Hierarchien 

 

Unsere Werte: 

• Erfolg – Wir wollen Ergebnisse und treiben 
Verbesserungen aktiv voran. 

• Bodenständigkeit – Wir packen selbst an 
und übernehmen Verantwortung. 

• Ehrlichkeit – Wir sprechen Themen offen 
an und stehen zu unseren 
Entscheidungen. 

• Zuverlässigkeit – Auf uns ist Verlass – 
intern wie extern

Bist du bereit, die Verantwortung für eine zentrale Funktion in unserem Unternehmen zu übernehmen und die 
Logistik zukunftsorientiert weiterzuentwickeln? Dann sende uns deinen Lebenslauf und Arbeitszeugnisse, 
vorzugsweise in elektronischer Form, an unser HR (hr@erbo.ch) Wir freuen uns auf deine Bewerbung! 

Erbo Spraytec AG, Industriestrasse 17, 4922 Bützberg 
Tel. 062 958 88 88, Fax 062 958 88 84, www.erbo-spraytec.ch 

mailto:hr@erbo.ch
https://maps.app.goo.gl/uhcrxEj4XBGNjmNU8
https://www.erbo-spraytec.ch/

